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  volver-Projektbericht  
volver [ vol΄βer ] spanisch: (um)drehen, wenden, auch verwandeln, zu etwas 
machen, zurückkommen, wieder zu sich kommen, verrücken, nochmals tun, 
in sich gehen, umstülpen, sich besinnen, hinwenden, zurück zum Thema, 
seine Ehre verteidigen, zurückgeben …  

Projekt  Entwicklung und Kursleitung eines interdisziplinären Führungskollegs im 
Krankenhaus 
 

Ausgangslage 
 
 
 

 Die steigende Menge an Veränderungsthemen hat dazu geführt, dass die 
Führungskräfte zunehmend auf die spezifischen Herausforderungen ihrer  
Einrichtung hin entwickelt werden sollten. Gleichzeitig sollte die interdisziplinäre  
und einrichtungsübergreifende Zusammenarbeit verbessert werden. 

   
  Aufgaben 

Es wurde ein einjähriges Führungskolleg für das mittlere Management konzipiert, mit 
dem in 9 Modulen zu verschiedenen Themen die Grundlagen der Führung vermittelt 
und das individuelle Führungshandeln reflektiert und erprobt werden konnte.  

Diesen Kurs haben inzwischen mehr als 180 Führungskräfte aus den Bereichen 
Ärztlicher Dienst, Pflege und Verwaltung bis hin zu allen Handwerksbereichen 
erfolgreich absolviert. 
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